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Прокуратура разъясняет!
Согласно действующему Федеральному закону, женщина в случае временной нетрудоспособности в связи с нахождением в состоянии беременности должна обратиться с документами к работодателю, у которого есть 5 календарных дней, чтобы направить их в Фонд социального страхования.

Нарушение этого срока влечёт привлечение работодателя к административной ответственности.

Так, прокуратурой района проведена проверка, в результате которой установлено, что спустя более чем 45 дней после обращения работника с необходимыми документами работодателем сведения в Фонд социального страхования направлены не были. 
В результате прокуратурой приняты меры реагирования, благодаря которым пособие беременной женщиной получено в полном объёме.

Следует также знать, что обратиться за такой социальной выплатой возможно не всегда, так как она назначается, если обращение за последовало не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам. 
