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Прокуратура разъясняет!

Согласно требованиям Трудового кодекса РФ, не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
В новой редакции ч. 5 ст. 99 Трудового кодекса дополнен перечень категорий граждан, привлечение к сверхурочной работе которых допускается только с письменного согласия. К ним относятся матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекуны детей указанного возраста, родители, имеющие ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
Также новая редакция статьи дополнена требованием, согласно которому указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
